COMMUNICATION
POSITIVE

K;iz_es organisations ne dysfonctionnent pas.
Elles manquent de Clarie relationnelle !

J'accompagne directions et équipes
a transformer les frictions relationnelles
en leviers d'efficacité collective

o P i

[ . ‘ﬁ .
Coaching " Consulti Formatio

Ce que je viens éclairer
dans votre structure :

@ Un recrutement récent Un manager pris entre
qui ne trouve pas sa place. = attentes contradictoires.

@j Une équipe désengagée . Une transition qui
qui coopeére sans @ fragilise les reperes, sans
réellement se parler. perte de confiance.

Je n’interviens pas pour apaiser
mais pour

rendre possible ce qui ne les}
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e ingénierie d’intervention
sur-mesure avec la

_ Méthode
\Q@j: d A
Clarté Assertivite
Audit de passation Posture de leader Engagement
. ) durable
Etude de.s besoins Comerfr;ﬁ:glcc:gtlon Cadre d'efficacité
Diagnostic : Régulation d'équipe

stratégique ] Courage managérial | ‘

Chaque mission débute par une analyse ciblée

OPHELIE GIRAUD
Experte en clarté relationnelle
Ingénieure pédagogique

e 17 ans de management

e 10 ans de formation d'équipe

Je transforme le flou relationnel
en lemers de croissance .'

Echangeons sur vos enjeux : 06 01 20 76 98
Ophelie@communication-positive.net
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